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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 16.06.2021 ora 12.00 la sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara- Ortisoara A |
Km 516+840 Calea 1, Jud Timis, concurs pentru ocuparea postului vacant de : sofer- post de
executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupd cum urmeazi:

1. sofer cod cor-833201 -din cadrul Formatiei Asfalt/Sectia Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara

Conditii specifice de participare la concurs: pentru posturile de sofer:
- absolventi studii generale/medii (G/M);
- detinere permis categoria B,C,E,D
- atestat ADR (marfuri periculoase)
- detinere atestat transport marfuri generale; marfuri agabaritice
- detinere card tahograf digital
- detinere cazier auto
- disponibilitate la program prelungit si delegari (atunci cand este cazul);
- experienta minim doi ani in domeniu;

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al D.R.D.P. Timisoara;

* copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;



copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitarii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului",

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
09.06.2021 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri-Adresa: Ortisoara A1 Km
516+840 Calea 1, Jud Timis in intervalul 26.05.2021-09.06.2021 , orele 08.00 -15.00.

Relatii

suplimentare se pot obtine la telefon 0736445724 Compartiment Resurse Umane si

Administrativ / SPLD/DRDP Timisoara.
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 16.06.2021 PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE SOFER DIN CADRUL SECTIEI PRODUCTIE
LUCRARI DRUMURI/D.R.D.P. TIMISOARA

1. SELECTIA DOSARELOR

2. INTERVIUL - PUNCTAT DE LA 0 - 100 PUNCTE
Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

CONDITII DE ADMITERE :

* Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selecfia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmiitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabil

* Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

Fhhkdhdk

® Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte
si cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISTI”, in ordine
descrescatoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

¢ PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA $I LA SEDIUL D.R.D.P. TIMISOARA

* ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 16.06.2021, ora 12.00, la sediul
Sectiei Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara- Ortisoara A1 Km 516+840 Calea 1;
Jud Timis.




NOTA: nivelul studiilor cerute:

e studii medii (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) si studii medii
invatamant liceal (clasele IX-XII/XIIT) cu diplomd de absolvire, invatimant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vArsti sau\si a
celor pensionafi conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
CN.AILR.-S.A;

persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecdtoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu

rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmdtoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariafi ai unitafii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma
unor accidente de munca.
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara
SECTIA PRODUCTIE LUCRARI DRUMURI

FISA DE POST

POSTUL nr, 818

1. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI SOFER

2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR 833201

4, | COMPARTIMENT Formatie ASFALT
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - Sef Secpie
FUNCTIONALE - Adjunct Sef Sectie
= SefFormatic ASFALT
b. de conducere si - Nuesie cazul
coordonare
¢. de colaborare DRDP Timisoara, SDN- uri, compartimentele SPLDD,
6.2 DE in relatii cu tertii - cu persoanele fizice si/sau juridice cu respectarea
REPREZENTARE scopului structurii funcfionale si a limitelor de

competenid, a mandatelor acordate, dups caz,

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii gimnaziale/medii

b. calificarea necesara

Permis de conducere

c. alte ceringe

- permis de conducere profesionist, categoriile B, C, 1,
E;
- atestat conducitor auto - marfuri generale;

- atestat conducdtor auto - marfuri agabaritice;
- atestat ADR (mérfuri periculoase)

- card tahograf

d. competente

= Capacitatc dc organizare;

- Taet in abordarea situatiilor neprevazute i
conflictuale;

- Creativitate  si
activitatilor;
= Lucru in echipa;

adaptabilitate  n  alternarea

= Flexibilitate la program in caz de solicitare asupra
prelungirii acestuia;

1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

- Asigurd si raspunde de indeplinirea sarcinilor/activitagilor/atribu

Timigoara,

- Elaborarea in termen a lucréirilor trasate de clitre superiorii ierarhici,

2. Obicctivele postului

- efectuarea lucrarilor in conformitate cu sarcinile de serviciu;
- diagnosticarea, intrefinerea si repararea utilajelor auto deservite din parcul auto al Sectief Produciie Lucrdri Drumuri.

fillor, autocontrolul acestora, pe toatd raza de activitate a DRDP
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3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1, Atributii / activitiifi / sarcini

3.La.  Atributii / activitiii / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

- 1si desfagoara activitatea in cadrul Formatiei Asternere, ocupand functia de gofer autovehicule cu M.T.M.A, > 16 tong;
- Asigurdi gi raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitagiilor / atribugiilor ce i revin;
- Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatca, oportunitatea, necesitatea si integralitatea documentelor pe care I
intoemeste / claboreaza gi le inainteaza superiorilor ierarhici, conform art 1/6.1/a din figa postului;
- Are obligafia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunciionalitai si neregularitiiti identificate n activitatea proprie in
raport cu obiectivele postului, precum si si propuna mésuri de prevenire / diminuare / corectie a acestora;
- Are obligatia de a aduce la cunostinga superiorului icrarhici orice situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential
conflict de interese;
- Respectd disciplina la locul de munci in desfasurarea activitagilor realizate:
- Réispunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
- Nu distruge $i nu participi la distrugerea documentelor create.

3.Lb. Sarcini / activitdti / atributii specifice

Planificarea activittii individuale zilnice
- Prioritatile zilnice sunt stabilite {indndu-se cont de gradul de urgent(d privind rezolvarea problemelor specifice SPLD;
- Priorittile zilnice sunt stabilite operativ, zilnic, la tnceputul programului
- Lucrérile zilnice sunt stabilite in functie de indicatiile superiorului ierarhic $i prioritifile de moment ale firmei.

Replanificarea activitdtilor nerealizate
- Replanificarea se realizeaza cu operativitate, fard perturbarea activitagilor zilnice;
- Replanificarea activitatilor nerealizate s¢ efectucazii ori de céte ori este nevoie, cu acordul superiorului ierarhic:
- Activitdtile nerealizate sunt replanificate pentru evitarca unor eventuale disfuncionalitati in activitate,

Efectuarea luerdrilor cu UTILAJUL DESERVIT;
Pornirea la lucru

- Pornirea la lucru se va realiza numai dupa cc mecanicul de utilaj are aviz medical si psihologic valabil;
- Inainte de a porni la lucru, mecanicul de utilaj arc obligatia 3 verifice vizual starea utilajului cu carc se va deplasa atat din punct de
vedere igienic cat §i tchnig;
- Lxecuta spalarea interioara si exterioara a utilajului de cate ori este nevoie;
- Lfectueaza mentenanga utilajului in conformitate cu manualul de intretinere al acestuia;
- Comunica superiorului icrarhic orice neconformitate asupra stirii tehnice a utilajului pe care il conduce.

Parcarea
- Tnainte de a inchide ugile utilajului mecanicul va verifica daca nu a uitat cheia in contact, deasemenca cheia de contact va {1 in
permancntd asupra lui;
- Nu este permis st lase cheile de contact la indeména persoanclor strdiine si nici si le ofere, spre a conduce utilajul societd(ii,. Se
excepteazi situatiile In care acest lucru este dispus de superiorul ierarhic;
- Nu este permis transportul altor persoane cu utilajul socictati. Nu este permisi deplasarea in interes personal cu utilajul societtii,

Activitiiti specifice :
- Informeaza conducatorul locului de muncé cu privire la defectiunile aparute, la reparatiile ce se impun si nu sunt de competenta sa;
- Comunict verbal sau telefonic conducatorul locului de munca pitrdisirea incintei Atelierului Mecanic;
= Comunica verbal sau telefonic conducatorul locului de munca locatia in care se afla pentru interventii;
- Intocmeste documente prin care se evidenjiaza activitatea si consumul utilajului / utilajelor deservile (raport de schimb FC);
= Anunta conducgitorul locului de munca verbal sau telefonic cu privire Ia lipsa motivata de la serviciu:
- Nu lash aparatura §i sculele din dotare in afara sediului Atelierului Mecanic;
= Prezintd zilnic conducatorului locului de munci situatia lucrarilor din ziua precedenta i programul lucrdirilor din ziua respectivi;
- Respectii regulamentul de ordine interioara si procedurile de lucru referitoare la post;
- Utilizeaza echipamentele din dotare, respectand normele privind protectia, siguranta i securitatea in munca;
- Lifectucaza diagnosticare primara pentru utilajul pe care lucreazi din dotarea SPLD:
- Executd reparafii, revizii, intrefinere i reglaje funcfionale pentru utilajele pe care lucrcazii din dotarea SPLD in conformitate cu
manualele de intrejinere al acestora;
- Efectueazdt deplasiiri in baza delegatiilor pentru efectuarea lucrrilor,constatarilor, intrefinerii sau reparatiilor pentru utilajele din
dotarea SPLD. .

3.1.e.  Alte atributii / activititi /sarcini
- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii icrarhici, cu respectarea prevederilor legale i a scopului postului;

- Tndeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR SA, Directorului Regional, Directorului
CESTRIN, dupa caz cu respectarea calificarii si a pregitirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siiniitatea In munci

- Are obligalia de a respecta prevederile legale §i reglementarile interne ale CNAIR SA in domeniul securitatii i sanatatii in munca;

- Salariatul trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolngvire profesionald atét propria persoand cdt si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,
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In acest scop are urmatoarele obligaii:
a.) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substangele periculoase, echipamentele de transport i alte mijloace de productic;

b.) s utilizeze corect echipamentul individual de protecfie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il thapoieze sau sa il puna la locul

destinat pentru pastrare;

¢) s nu procedeze [a sconterea din funciiune, modificarea, schimbarea sau tnlaturarea arbitrard a dispozitivelor de sccuritate proprii

in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i cladirilor $i 54 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducitorului locului de munca si/sau lucritorilor desemnati cu atribufii SSM orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sinatatea salariatiilor, precum si orice deficientd a

sistemelor de protectic;

¢) s aduci la cunostinia conductitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu alfi salariafi desemnati, atal timp cAt este necesar pentru a face posibild realizarea

oricliror mésuri sau cerinfe dispuse de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia Sanatafii si securitaii

salariagilor;

2) s coopereze aldl timp cdt este necesar cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnagi, pentru a permite angajatorului 52 se asigure ¢i
mediul de muned §i conditiile de lueru sunt sigure i far riscuri pentru securitate §i sinfitate, in domeniul s&u de activitate;

h) sit 151 insugeaschi §i sa respecte prevederile legislajici din domeniul securitatii $i SANALALIT In munedl i mAsurile de aplicare a

acestora;

i) sd pund la dispozitie relafiile solicitate de catre inspectorii de munc si inspectorii sanitari,

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului funetional §i in raporturile cu alte
compartimente funcionale;

- Asigura un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitagilor,
3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

- Respectit reglementarile(legale, interne, tchnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare:
- Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;

- Raspunde de informarea imediata a salariafilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente In functionarea echipamentelor de
muncl pe care le utilizeazs,

3.2.d. Privind reglementirile interne

- Respectit i aplica prevederile Contractul Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentul de Organizare §i Funetionare $i Regulamentului
Intemn;

- Respecti si aplica reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General / Tmputernicitului Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1, Delegare de atributii

4.La. Inlocuieste pe:

4.L.b. Este inlocuit de:

4.2, Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Dircctorului General / {mputernicitului Dircctorului General.
4.3, Limite de competenti

- Reprezentaren intereselor CNAIR SA in baza delegarii unor atribufii de catre Directorul General al CNAIR SA prin mandat /
imputernicire / decizie:

= Furnizarca ¢tre alte entitdifi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informalii de naturi economica / tehnica / juridica in legdtura
cu activitatea CNAIR SA, se realizeazi numai cu acordul Directorului General / Imputemicitului Directorului General;

- Acordarea clitre reprezentanfii mass media de interviuri preeum si furnizarea de documente sau informaii in legiiturd cu activitatea
CNAIR SA se realizeaza numai cu respectarca obligatorie a mandatului/ Imputernicirii acordate de catre Directorul General;

- Furnizarca de documente sau informajii in legaturd cu datele cu caracter personal obfinute in baza legii nr.677/2001 precum si a datelor
referitoare la desfisurarea relatiilor de munca se realizeaza conform prevederilor legale,

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiiri: nccesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sedivlui social / punctului de lucru,

5.4. Formare profesionali:

- Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA |, Planului anval de formare profesionala si Fisclor individuale de
formare profesionald.

6. Criterii specifice de evaluare
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- Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitafile fiecarui post pe baza cerinfelor si standardelor postului;

- Criterii specifice de evaluare prevazute in Figa de post vor fi utilizate Tn cadrul evaluarilor anuale, realizate In conformitate cu prevederile
Contractului Colectiv de Munc (Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR
SA gi anexele care fae parte integrantd din acesteq),

7. Perioada de evaluare a performantelor:
= Anual conform prevederilor legii nr. 53/ 2003 republicats si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil,

Am luat la cunostintii prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am inteles §i imi asum prin semniturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisi de post. '

Salariat, fntocmit,
Sef Sectie,
Semnitura............... / Data: .........
= ' .[ff(.:.ll)ata:. ...........
APROBAT,

DIRECTOR REGIONA

7\’2{66’(

L0111 T Ry SRR P e s
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru fnscriere la concursul de angajare din cadrul..............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) .......c.oommeiniensieieiinninn, ¢ domiciliul in localitatea ety Strada
s B S B > R WL L | [ D——— , telefon ..o, , posesor al
C.I/B.L seria............. ,Ar ... ,eliberatde .....covevveeeneen.. sladatade..........cccoveveuruenennn, VA rog sd-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea  postului  de....cceeeeiririennnnne. din cadrul

Mentionez ¢ sunt abSOIVENT (A) Al/8.........cc.uerevereririsscessenicseeciee e eeeeees e
ol Spetinlizavea Tn: domeniul .o bl et , avand o vechime in

specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atestd nivelul studiilor (diplomé/adeverinti valabild) in copie conformati cu originalul;
¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dup caz) in copie conformati cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copie conformati cu originalul;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformati
cu originalul;

f) copia carnetului de munc, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci, in meserie
si/sau In specialitatea studiilor - copie conformat cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverind medicalda n original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sanitate

corespunzitoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu;

i) curriculum vitae;

J) declaratie pe propria rispundere a candidatului ¢ este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declarafie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere ci nu a avut contractual individual de munci desficut disciplinar;

n) declaratie pe propria réspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CN.A.LR.-S.A.

Vi mulfumesc!

Data Semnitura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimfiiméant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a) .....vocveeirvirieiiinn

e g GO
numeric  personal s vesaniersd T R | R » ndscut (%) la data
e SR NSIERE - T || LORRIRALEA. .. -ovvvsiovivssisirss e tits omeenon e —
domiciliat (@} ..oovviineinnieniinn, ST ST D e PR » posesor al
C.Lseria...,.... , eliberatiide ......... R SN eony ladatade .., ............. ,
declar cii:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fiziee in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor

Am fost informat (i) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele gi dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (%) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR, - S.A. precum si in scopul intereselor i
drepturilor ce tmi revin. '

Am fost informat (&) o4 datele mele cu caracter persanal sunt communicate autoritagilor publice precum
$i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], Ia solicitarea instanfelor judccitoresti sau organelor
de cercetare penala, etc.).

Am fost informat () cf In scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (%) ¢ am dreptul s imi retrag consimtméntul in orice moment printr-o cerere scrisi,
intemeiatd, datatd si semnata depusi la sediul CN.ALR. - S.A., exceptdnd cazul in care prelucraren datelor
mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de munci/serviciu,

In consecing, fmi dau consim{méntul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal In cadrul CN.ALR. - S.A.

................................ SeMnAUTA. cvvevviiniieeerrreeese



Anexa nr.d
F-PO-RU.08.04
Ld I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INF RASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria riispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ... . A , domiciliat(d) in ... SRR , Sir
Rk TIE e NE | s 8P e, judetul/sectorul R R T—
legitimat(@) cu .......c..oo vt oo, BRI ivaies Y wriiinnsy ONP Lo s ey TnCRdrat(@) la
st P functia de ..., — e .y declar pe propria rispundere ci documentele
depuse la dosar fmi aparfin $i o4 prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate,

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii,

Data: Semnitura. . ....., ’

......................




Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -8.A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN
Nr. i

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIR N CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a sy ONP sy cetiifean ........... , fiul/fiica lui
e $1 8 wvriinesesnennnsy, HASCUY2 la data de T TR | I (o171 11 S , Jud.
, domiciliat/t fn ............ et et R | A sy AL gy bl iy 864 ..., Sector

ey lERItIMAYE cu CI seria ..., F, o........., cunoseingd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaraii, declar pe proprie rispundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitdfii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate In derulare
la nivelul CN.ALR. SAA) st particip la etapele desfigurarii concursului, respectiv si ocup postul de
Pt eene. 1 cadrul Lo s - CNVALLR, 8A. (o situatia in care sunt
declarat candidat céstigitor al concursului)

2. la data completarii prezentoi, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunosting de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR, 8.A,, si & disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd n mod corespunzitor in vederea realizirii activitifilor/responsabilittilor conferite postului de

3 s M cadrul i, - CNLALLR, SLA.

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmatoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CNLALLR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractulyi

Contractul |

[

Contractul n

* I cazul in care persoana nu este angrenat®/ implicati/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu C.NLA LR,
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ¢ am luat Ia cunogtin{i de prevederile art. 326 , Falsul n Declaratii” din Codul Penal referitor
la " Declararea necorespunzdtoare a adevdrull, fécutd unei persoane dintre cele previizute in art, 175 say unei
unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea In vederea producerii unei consecinge Juridice, pentry sine sau
pentry altul, atwnci cénd, potrivit legii ori Imprejurdrilor, declarafia Jdeutd servegte la producereq acelei
consecinte, se pedepsegte cu mchisoare de la 3 tuni la 2 ani sau cu amenda,"

Data completarii .....................
(Semnditurd candiclat)




DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEI’UNER:EA DOSAR-EULU[ DE CONCURS

Subsemnatul/a «,..,...overiiiirii

————inlocalitates vy Strada
....................................... J i apartament ey posesor al Cil.
seria . eliberat de
...................................................... , la data de, declar, prin

Prezenta, ¢ff in perioada lucrata anterior nu am avut C:’omraclul individual de munca desfacut
pentru abateri disciplinare sau candamnari penale.

Data, Semniiturn,




DECLARATIE

Subsemnatul/a ...,

in Jlocalitatea

....... , strada

ST w apartament ... . posesor al CL

serin. ... " ; eliberat de
............................................... viienn 18 data de, declar  pe

bropria raspundere <& nu am calitatea de pcmiaqar in slsremul public de pensii , sau
conform altor legi speciale. :

Data, i Senndtura,

conney-domiciliat/g— ————



